
 

 

 

 

 

ʩावसाियक ˢा˖ और सुरƗा नीित 

जेएसडɲू ːील अपने किमŊयो ंसिहत अपने सभी िहतधारको ंके ʩावसाियक ˢा˖ और सुरƗा को सबसे उǄ Ůाथिमकता और महȕ 
देता है। हम शूɊ Ɨित की सुिनिʮतता के िलए सुरिƗत Ůथाओ ंके कायाŊɋयन मŐ एक रोल मॉडल बनने का Ůयास करŐ गे। 

हम ˢयं इसके िलए ŮितबȠ हœ: 

• कानूनी और अɊ आवʴकताओ ंके संबंध मŐ अनुपालन से कही ंअिधक करना और समथŊन करना। 

• सुरिƗत और ˢ̾थ कायŊ पयाŊवरण बनाने के िलए Ůणािलयो ंऔर ŮिŢयाओ ंकी ̾थापना करना। 

• मूʞांकन एवं मूʞांकन मŐ सिŢय ̊िʼकोण सभी िहतधारको ंकी सुरƗा और ˢा˖ से संबंिधत जोİखमो ंका शमन। 

• सुरिƗत और ˢ̾थ कामकाजी İ̾थितयां Ůदान करके और साथ ही सवŖȅम Ůथाओ ंको लागू करके खतरो ंको खȏ करना और चोटो ं

और ʩावसाियक बीमारी के जोİखम की रोकथाम करना। 

• सहयोिगयो,ं ठेकेदारो,ं ŮिशƗुओ,ं पįरवहन ŵिमको ंऔर आपूितŊकताŊओ ंसिहत कायŊबल को जागŝकता पैदा करना और ŮिशƗण 

Ůदान करना। 

• ʩावसाियक ˢा˖ और सुरƗा Ůबंधन Ůणाली की सतत सुधार। 

• हमारे िहतधारको ंके ˢा˖ और सुरƗा पर उनके दीघŊकािलक Ůभाव को ȯान मŐ रखते Šए संयंũ, उपकरण, मशीनरी और सामŤी 

का चयन करना। 

• कामकाजी जोİखमो,ं घटनाओ ंकी जांच और संबंिधत मुȞो ंपर कमŊचाįरयो ंऔर/या उनके Ůितʿान के Ůित परामशŊ और सहभािगता 
सुिनिʮत करना। 

इस नीित और कायाŊɋयन के ˑर की समय-समय पर समीƗा की जाएगी तािक इसकी Ůासंिगकता सुिनिʮत की जा सके और इसे 
संगठन के भीतर सभी संबंिधतो ंको सूिचत िकया जाए और इसे सभी िहतधारको/ंइǅुक पƗो ंको, जैसा उिचत हो, उपलɩ कराया जाए। 
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